
 

 

INTRO

Nos esfo

manera 

integrida

suminist

condicio

Anticorr

soborno

Privacid

contra la

regulacio

Respons

comercia

presenta

Divulgac

la norma

Compete

acuerdo 

Conflicto

la mayor

Piezas fa

introduc

Propieda

docume

evitar la 

Protecci

plantear

 

El direct

Francisco

 

 

ODUCCIO

orzamos  y n

sostenible. 

ad  comercia

tro. Las sigui

ones de traba

rupción: Deb

o. 

ad: Debemo

a pérdida de 

ones de segu

sabilidad fina

ales se realic

aciones de la

ción de infor

ativa aplicab

encia leal / a

 a todas las l

os de interes

r medida pos

alsificadas: D

cir piezas de 

ad intelectu

ntos y mater

fuga de los m

ón de identi

r sus preocup

or general. 

o Garrido Ni

N 

nos esforzare

Por esta  raz

l y en el de

entes pautas

ajo; así como

bemos luchar

os adoptar m

datos y acce

uridad de la i

anciera / Re

cen de mane

a empresa. 

rmación: Deb

le y a las prá

antimonopo

leyes y regul

ses: Debemo

sible los conf

Debemos vig

dudoso orig

al: Debemos

rial intelectu

mismos prot

idad y no rep

paciones con

eto.  

POLÍTIC

emos para  lo

zón, estamo

sempeño  so

s describen c

o para nuestr

r contra la co

edidas adec

eso no autor

información

gistros preci

era transpare

bemos divulg

ácticas indust

olio: Debemo

aciones anti

os vigilar que

flictos de int

ilar por la au

en puede lle

s respetar los

ual que utilice

tegiendo esta

presalias: De

n confidencia

CA ETICA

ograr  la exc

os  trabajando

ocial y ambie

claramente 

ros proveedo

orrupción en

uadas para r

rizado a los m

. 

isos: Debem

ente y se refl

gar informac

triales vigen

os mantener 

monopolio o

e no se realic

tereses. 

utenticidad d

egar a supone

s derechos d

emos deben

a informació

ebemos perm

alidad y sin m

A EMPRES

elencia,  la  i

o  juntos par

ental  tanto 

nuestras exp

ores y subco

n todas sus fo

respetar la p

mismos. Por 

os vigilar qu

eje con prec

ción financie

tes. 

los estándar

o anti compe

cen negocios

de los produc

er un riesgo 

de propiedad

 ser de orige

ón. 

mitir que los 

miedo a repr

SARIAL 

nnovación  y

ra  alcanzar e

propio  como

pectativas ha

ntratistas: 

ormas, inclui

rivacidad, pr

supuesto cu

e todas las t

cisión en los 

ra y no finan

res de condu

etencia desle

s de manera 

ctos que com

para las pers

d intelectual,

en confiable. 

empleados y

esalias. 

RSC 

20/

y el  rendimie

el más  alto 

o de nuestra

acia la ética e

idas extorsió

roteger a las 

mplir con las

transaccione

informes fin

nciera de con

ucta y negoc

eal aplicables

impropia, ev

mpramos dad

sonas 

, el origen de

 Además deb

y asociados 

11. Rev.0 

/04/2016 

Página 1 de 1

ento de una

estándar en

a  cadena de

empresarial,

ón y 

personas 

s leyes y 

s 

ancieros y 

nformidad a 

ios justos de

s. 

vitando en 

do que 

e los 

bemos 

puedan 

1 

a 

n 

e 

, 

e 


